
DTC™ · DIRIGE · ÁREA DEL LECTOR

DTC™ · DOMINA TU CARRERA

MISIÓN PROFESIONAL · V1
Define qué contribución profesional quieres realizar y por qué tiene significado para ti.

NOMBRE

Escribe aquí
FECHA

Escribe aquí

Cómo utilizar esta plantilla

La Misión no describe el puesto que quieres conseguir ni quién quieres ser como persona.

Su función es hacer explícita una contribución profesional y el significado que esa contribución 
tiene para ti.

Busca claridad y capacidad de discriminación. Primero una versión explicada; después, si resulta 
útil, una versión breve.

01 · CONTRIBUCIÓN
¿Qué quieres seguir aportando profesionalmente?

¿Qué tipo de contribución aparece de forma recurrente en tus mejores experiencias?
¿Qué valor ayudaste a producir, más allá del logro o del puesto?
Busca verbos y resultados concretos: construir, transformar, resolver, desarrollar, enseñar, 
dirigir, diseñar, mejorar, conectar, simplificar, proteger, crear, investigar o decidir.
Completa: La contribución profesional que quiero seguir realizando es...

Escribe aquí...
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02 · SIGNIFICADO
¿Por qué esa contribución importa para ti?

¿Qué hace que esta contribución merezca una parte relevante de tu carrera?
¿Qué es exactamente lo que valoras de realizarla?
¿Qué resultado o cambio hace que tenga significado para ti?
Completa: Esto importa para mí porque...

Escribe aquí...

03 · DESTINATARIOS O CONTEXTO
¿Para quién quieres que produzca valor?

¿Para un equipo, una organización, clientes, pacientes, alumnos, usuarios, una industria u otro 
contexto?
¿En qué tipo de entorno esta contribución tendría más sentido?
No necesitas incluirlo necesariamente en la declaración final, pero conviene conocerlo.

Escribe aquí...

04 · ACTIVIDAD · RESULTADO · SIGNIFICADO
Separa las capas para ganar claridad.

ACTIVIDAD · ¿Qué haces?
RESULTADO · ¿Qué cambio o resultado ayudas a producir?
SIGNIFICADO · ¿Por qué ese resultado importa para ti?

Escribe aquí...
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05 · ENCAJE CON TU VISIÓN
Visión y Misión deben reforzarse sin duplicarse.

¿Esta Misión explica por qué la dirección que has elegido merece una parte relevante de tu 
carrera?
¿Qué parte de tu Visión te permite realizar esta contribución?
¿Hay algo esencial en tu Misión que no aparece en la dirección que has elegido?
¿Existe alguna contradicción que necesites revisar antes de continuar?

Escribe aquí...

06 · LÍMITES
Comprueba que la Misión no está intentando hacer el trabajo de otras herramientas.

¿Habla principalmente de identidad? Si es así, estás entrando en quién quieres ser.
¿Habla principalmente de cómo quieres comportarte? Si es así, estás entrando en Valores.
¿Habla principalmente de lo que necesitas para estar bien? Si es así, estás entrando en 
condiciones.
¿Habla principalmente de lo que sabes hacer? Si es así, estás entrando en competencias.
¿Habla principalmente del puesto que quieres conseguir? Si es así, estás entrando en Visión.
La Misión debe mantenerse centrada en: CONTRIBUCIÓN + SIGNIFICADO.

Escribe aquí...
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07 · PRUEBA DE DISCRIMINACIÓN
Una Misión útil debe ayudar a elegir.

Imagina dos oportunidades que encajan con tu Visión.
¿Tu Misión ayuda a entender por qué una puede tener más sentido que la otra?
¿Es suficientemente específica para favorecer unas oportunidades y excluir otras?
¿Podría seguir siendo reconocible aunque cambiases de puesto o contexto profesional?

Escribe aquí...

08 · TU MISIÓN PROFESIONAL · V1
Primero claridad. Después brevedad. Nunca al revés.

VERSIÓN EXPLICADA

Escribe un pequeño párrafo que contenga contexto suficiente para entender exactamente qué quieres decir.

VERSIÓN BREVE

Si resulta útil, resume ahora lo esencial en una frase.

COMPROBACIÓN FINAL
  Explica una contribución profesional concreta.□

  Hace visible por qué esa contribución importa para mí.□

  No repite mi Visión.□

  No sustituye a mis Valores ni a mis condiciones.□

  No depende de un puesto concreto.□

  Me ayuda a discriminar entre oportunidades.□

  Puedo explicarla con claridad.□


